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= Introduccidn

=  Ambito personal, territorial y temporal.

= Informe del diagndstico de situacion de la empresa.

= Resultados de la auditoria retributiva, asi como su vigencia y periodicidad en los
términos establecidos en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad
retributiva entre mujeres y hombres.

= Definicidon de objetivos cualitativos y cuantitativos del plan de igualdad.

= Descripcion de medidas concretas, plazo de ejecucion y priorizacidon de las mismas, asi
como disefio de indicadores que permitan determinar la evolucién de cada medida.

= |dentificacién de los medios y recursos, tanto materiales como humanos, necesarios
para la implantacion, seguimiento y evaluacién de cada una de las medidas y objetivos.

= Calendario de actuaciones para la implantacién, seguimiento y evaluacion de las
medidas del plan de igualdad.

= Sistema de seguimiento, evaluacidn y revisién periddica.

= Composicién y funcionamiento de la comisién u organo paritario encargado del
seguimiento, evaluacién y revisidn periddica de los planes de igualdad.

= Procedimiento de modificacidn, incluido el procedimiento para solventar las posibles
discrepancias que pudieran surgir en la aplicacion, seguimiento, evaluacién o revisién,
en tanto que la normativa legal o convencional no obligue a su adecuacion.

Introduccion

Este Plan esta basado en el estudio preliminar que se confecciond, con fecha 31 de diciembre
de 2022, para conocer diagndstico de situacién de la Federacidon en relacién a nivel de
adecuacion con la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

La metodologia que se utilizd para este estudio preliminar, fue la siguiente:

Entrevistas con responsables de la Federacién.

Recabar informacidn de interés para poder atender este analisis.

Estudio de documentacion facilitada por la Federacion.

Analisis de la Ley, comparando sus articulos con la implicacién de la Federacién, en
funcién de la informacién recopilada mediante los 3 puntos anteriores.

Conclusiones.

6. Propuestas.

Ll

v

El analisis se centrd en aquellos articulos de la Ley en los que la Federacion tiene que asumir una
aplicacion de los mismos, o al menos tener en cuenta a la hora de desarrollar sus politicas y
actividades.

Se debe tener en cuenta que la comparativa se realizd sobre el articulado, no solo aquel que se
tiene que determinar a las empresas sobre las que se identifica la Federacién, sino que se fue
mas alld, y se analizé la situacion de la FEP, incluso proponiendo su aplicacion en aspectos que
no son de obligatorio cumplimiento.

También es importante entender que, a nivel deportivo, la Petanca no es deporte Profesional,
por lo que muchas de las indicaciones de la norma, no se cumplen per se.
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Ambito personal, territorial y temporal.

El dmbito sobre el que se efectla este Plan, es tanto para las personas consideradas integrantes
de la Federacion como trabajadoras, como las que forman parte de los drganos de gobierno de
la misma, asi como los Deportistas que son adscritos licenciados a la FEP.

La territorialidad se ajusta al territorio nacional, que es el dmbito de actuacidn de la Federacion.
La propuesta de este Plan es para una implementacién a lo largo de los préximos 4 afios.
Informe del diagndstico de situacion de la empresa.

Se adjunta al Plan.

Resultados de la auditoria retributiva, asi como su vigencia y periodicidad en los términos
establecidos en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre
mujeres y hombres.

No se ha realizado ninguna auditoria retributiva, ya que como se expone en el estudio
preliminar, los Deportistas no son profesionales, por lo que no tienen retribucién, mas alla de
las ayudas o compensaciones, que son iguales tanto para hombres como para mujeres y que son
aprobadas por la Asamblea de la Federacion.

A nivel de empresa, las pocas personas retribuidas estan reguladas bajo el Convenio Colectivo
de Oficinas y Despachos.

Definicion de objetivos cualitativos y cuantitativos del plan de igualdad.

En el estudio preliminar se expusieron las conclusiones de la situacidn actual de la Federacion
en materia de Igualdad:

= Todos los programas publicos de desarrollo del deporte incorporaran la efectiva
consideracion del principio de igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en su
disefo y ejecucion.
La Federacién cumple con ello.

= El Gobierno promovera el deporte femenino y favorecera la efectiva apertura de las
disciplinas deportivas a las mujeres, mediante el desarrollo de programas especificos en
todas las etapas de la vida y en todos los niveles, incluidos los de responsabilidad y
decision.

Para la consecucion de los objetivos fijados, los planes de igualdad podrdn contemplar,
entre otras, las materias de acceso al empleo, clasificacién profesional, promocién y
formacidn, retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer, en términos
de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacién laboral, personal y familiar, y
prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

La Federacidon cumple en lineas generales, pudiendo mejorar en alguno de los aspectos,
tal y como se ha puesto de manifiesto a lo largo del analisis comparativo realizado. La
idiosincrasia del propio deporte en general y de la Petanca en particular, impiden
alcanzar algunos de los aspectos deseados a nivel de igualdad.
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Elllamado en la Ley principio de presencia o composicidon equilibrada, con el que se trata
de asegurar una representacién suficientemente significativa de ambos sexos en
6rganos y cargos de responsabilidad, se lleva asi también a la normativa reguladora del
régimen electoral general, optando por una férmula con la flexibilidad.
La Federacidn, a nivel de érganos de gobierno y comisiones, en algunos casos, como es
la Junta Directiva, las mujeres tienen una mayor representatividad, lo que indica las
intenciones en este aspecto por parte de la Federacion.
A nivel deportivo, la Federacidon cuida perfectamente el equilibrio entre ambos sexos,
impulsando favorablemente el femenino.

Medidas de fomento de la igualdad en los medios de comunicacién social, con reglas
especificas para los de titularidad publica, asi como instrumentos de control de los
supuestos de publicidad de contenido discriminatorio.

La Federacion cuenta con un departamento de Comunicacion que estructura de manera
equilibrada el posicionamiento, a nivel deportivo, de ambos géneros. De la misma
manera, los mensajes siempre se adecuan a la igual de géneros y a evitar la
discriminacidn.

El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades, incorporando medidas para
garantizar la igualdad entre mujeres y hombres en el acceso al empleo, en la formacion
y en la promocion profesionales, y en las condiciones de trabajo. Se incluye, ademas,
entre los derechos laborales de los trabajadores y las trabajadoras, la proteccidn frente
al acoso sexual y al acoso por razén de sexo.

La Federacion, aunque no tiene establecido un programa de promocidn, si que
promueve la equidad, quedando evidenciado en su Junta Directiva. Ademas, cuenta con
un canal de denuncias y un protocolo de actuacién frente a la violencia y el acoso.

En el marco de la responsabilidad social corporativa, se ha incluido el fomento de la
presencia equilibrada de mujeres y hombres en los consejos de administracion de las
sociedades mercantiles, concediendo para ello un plazo razonable. Es finalidad de esta
medida que el criterio prevalente en la incorporacion de consejeros sea el talento y el
rendimiento profesional, ya que, para que el proceso esté presidido por el criterio de
imparcialidad, el sexo no debe constituir un obstaculo como factor de eleccidn.

Como se ha apuntado anteriormente, la Federacién cuenta con una mayor
representatividad de la mujer en la Junta Directiva, 6rgano Ejecutivo mas importante.

Se establece el régimen aplicable temporalmente a determinados aspectos de la Ley,
como los relativos a nombramientos y procedimientos, medidas preventivas del acoso
en la Administracion General del Estado, el distintivo empresarial en materia de
igualdad, las tablas de mortalidad y supervivencia, los nuevos derechos de maternidad
y paternidad, la composicién equilibrada de las listas electorales, asi como a la
negociacién de nuevos convenios colectivos.

La Federacién, aunque no regula un deporte Profesional, debera intentar que se
proyecten politicas de igualdad en todas las materias que regula las normativas de
relacionamiento entre las partes.

A partir de aqui se definieron una serie de propuestas, que nos permiten identificar los
siguientes objetivos:

Impulsar la Comision Deporte y Mujer, y hacerlo sostenible.
Posicionar a la Federacidon como una entidad referente en materia de Igualdad.
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=  Proyectar cada iniciativa, a nivel de los distintos érganos de gobierno, asi como cada
nuevo proyecto, teniendo en cuenta los requerimientos, las politicas de Igualdad, y la
propia idiosincrasia del deporte que representa.
=  Estructurar los érganos de gobierno, asi como la promocién de este deporte, en virtud
de una lgualdad equitativa y equilibrada.
= Impulsar la Igualdad a nivel Regional, a través de las Federaciones Autondémicas.

Descripcion de medidas concretas, plazo de ejecucidn y priorizacién de las mismas, asi como
diseiio de indicadores que permitan determinar la evolucién de cada medida.

Las propuestas que se plantean para poder llevar a cabo, siempre que se cuente con los recursos
y medios suficientes, son las siguientes:

= Potenciar la Comisién Deporte y Mujer.

= Estudiar la posibilidad de recibir ayudas por el Apoyo para la implantacién voluntaria de
planes de igualdad.

= Estudiar la posibilidad de conseguir el distintivo que permita a la Federacidn
identificarse como Entidad que cumple con las politicas de igualdad de trato y de
oportunidades con sus trabajadores y trabajadores, siendo una identificaciéon de
referencia para las marcas patrocinadoras.

=  Organizar cursos de formacién sobre la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres
y hombres y sobre prevencién de la violencia de género, que se dirigirdn a todo su
personal.

= Impulsar planes de igualdad que permitan alcanzar estos mismos objetivos de Igualdad
a nivel de las Federaciones Territoriales.

= Creacién de un catalogo digital para el fomento de la igualdad.

= Desarrollar un plan de Comunicacién que impulse los mensajes de Igualdad, utilizando
la imagen de las Jugadoras y Jugadores.

= Realizar acciones positivas en las actividades de formacion para actualizar los
conocimientos de los empleados y empleadas publicas, se otorgard preferencia, durante
un afio, en la adjudicacién de plazas para participar en los cursos de formacion a quienes
se hayan incorporado al servicio activo procedentes del permiso de maternidad o
paternidad, o hayan reingresado desde la situacién de excedencia por razones de guarda
legal y atencidn a personas mayores dependientes o personas con discapacidad.

= Fortalecer el Protocolo de actuacién frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo,
a nivel de:

o Elcompromiso de la Federacién y de los organismos vinculados o dependientes
de ella de prevenir y no tolerar el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

o La instruccidn a todo el personal de su deber de respetar la dignidad de las
personas y su derecho a la intimidad, asi como la igualdad de trato entre
mujeres y hombres.

o El tratamiento reservado de las denuncias de hechos que pudieran ser
constitutivos de acoso sexual o de acoso por razén de sexo, sin perjuicio de lo
establecido en la normativa de régimen disciplinario.

=  Realizar alguna actividad de responsabilidad social en materia de igualdad.

= Creacion de un informe periddico de seguimiento y/o estadisticas sobre la igualdad de
género.

= Realizar una evaluacién periddica de la efectividad del principio de igualdad en sus
respectivos dmbitos de actuacion.

= Realizar un informe de impacto de género para la aprobacién de convocatorias de
pruebas selectivas para el acceso al empleo.
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Identificacidon de los medios y recursos, tanto materiales como humanos, necesarios para la
implantacidn, seguimiento y evaluacion de cada una de las medidas y objetivos.

Necesidades para poder implementar las medidas detallas en el punto anterior:

= Contratacion de una persona que se encargue de:
o Gestionary coordinar la Comisién Deporte y Mujer.
o Establecer contacto con las Federaciones Territoriales, para disefiar el plan
estratégico de Impulso a la Igualdad, asi como el contacto con los Deportistas.
o Ser el nexo de unidn entre la Federacion y las entidades profesionales que
ayuden a la Federacidén a asesorar, ordenar e implementar las medidas.
o Realizar el seguimiento de los objetivos marcados y de los procesos de control.
o Presentar las lineas de accidn de la Comision Deporte y Mujer.
o Dirigir los diferentes proyectos de la Federacion en materia de Igualdad.
= Contratacion de una agencia independiente en materia de Igualdad, para asesorar a la
Comisidn Deporte y Mujer.
= Contratacion de una agencia de Marketing y Comunicacién para el desarrollo de los
proyectos que permitan impulsar y Comunidad la Igualdad de Género.

Calendario de actuaciones para la implantacion, seguimiento y evaluacién de las medidas del
plan de igualdad.

Hay que tener en cuenta que este Plan solo seria posible llevarlo a cabo si se cuenta con los
recursos necesarios para poder impulsarlo. A dia de hoy, la Comisién Deporte y Mujer no cuenta
con los medios y recursos necesarios para poder abordar el desarrollo de estas iniciativas.

Por ello, el esquema de calendario que se propone a continuacién, es suponiendo que se cuenta
con los recursos desde el dia que se inicia.

A A A []
Potenciar la Comisién Deporte y Mujer 15/1/24 Continuo Objetivos logrados
Estudio de ayudas y consecucién de distintivo 1/2/24 Anuales Ayudas conseguidas
Cursos de Formacién 15/4/24 Anuales Nuimero de asistentes
Impulso Federaciones Autonémicas 15/4/24 Plurianual Numero de Federaciones Auténomas adscritas al proyecto
Plan de Comunicacién y creacién de materiales 1/3/23 Trimestral Alcance y nimero de campafias
Realizacién de acciones y proyectos 1/9/24 Anuales Numero de proyectos realizados
Fomentar protocolos 15/4/24 Indefinido Numero de protocolos confeccionados o modificados a

Sistema de seguimiento, evaluacion y revisién periodica.
Para poder realizar el seguimiento, evaluacion y revisidon del Plan se deben implementar unos
mecanismos de control, dirigidos a tres niveles:

=  Control sobre los Objetivos
= Control sobre los Procedimientos
= Control sobre los responsables

Los objetivos tienen que ser medibles, alcanzables y consecuentes con los objetivos generales
de la Federacion, para que el control a realizar por el Consejo sea éptimo.

Los procedimientos seran definidos y desarrollados por la persona encargada de la gestidon de la
Comisidn, y aprobados por los integrantes de la Comision.

Estos procedimientos tienen que servir para garantizar el buen funcionamiento de la Comisiéon
y de los proyectos que se lleven a cabo.
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Una vez definidos, el control se debe realizar sobre la efectividad de los mismos. Para ello, la
persona responsable de la gestién, deberd definir los indicadores de seguimiento y de control.

Sobre el control de los responsables, lo mas importante es tener bien definidas las tareas de
cada integrante de la Comisién, tanto internos como externos.

Una vez definidas las tareas, la persona responsable de la gestidn, definird los indicadores.

Composicidn y funcionamiento de la comisién u érgano paritario encargado del seguimiento,
evaluacion y revision periddica de los planes de igualdad.

El 6rgano encargado sera la Comisién Deporte y Mujer que ya esta constituido dentro de la
Federacion.

La composicién y funcionamiento es la siguiente:

D. Antonio Pérez Arcas. Presidente Comité Mujer y Deporte.

D2 Beatriz Victor Garcia-Minguillan. Responsable Mujer y Deporte y secretaria del Comité.
D2 Cristina Soler Vilchez. Vocal.

D2 Patricia Rua Santervas. Vocal.

D2 Silvia Soriano Romera.

Con la incorporacién de una persona que gestione el dia y la contratacidon externa de las
empresas mencionadas, la Comisién reforzard su dindmica y sobre todo ayudara a impulsar los
nuevos proyectos que permitan alcanzar los objetivos.

Procedimiento de modificacion, incluido el procedimiento para solventar las posibles
discrepancias que pudieran surgir en la aplicacién, seguimiento, evaluacién o revision, en
tanto que la normativa legal o convencional no obligue a su adecuacion.

La persona contratada para la gestién de la Comisidon Deporte y Mujer serd la encargada de
presentar cuantos informes sean necesarios, de la indole que se requiera, en funcién de las

circunstancias de cada momento, a los integrantes de la Comision.

La Comision evaluara dichos informes y tomaran una decisidn colegiada para cada caso.



